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l. Eigenes




Informatonen

Auch die Innerbetriebliche Weiterbildung bietet ein eigenstandiges
Kursangebot an.

Bei Fragen wenden Sie sich bite an die Geschafsfihrerin der IWB Frau
Maria Marchel. Sie erreichen sie per E-Mail unter marchel@em.uni-
frankfurt.de oder telefonisch unter 069/798 22755.
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1.1. Angebot flir neue Mitarbeiterinnen

Termine
Di., 06.12.2011 und
Do., 08.12.2011

Zeit
jeweils von
09:00 - 13:00 Uhr

Ort

Raum H IV (bite
beachten Sie die ro-
mische Ziffer), Eingang
Jugelhaus, Horsaalge-
béude 1. Stock, Cam-
pus Bockenheim
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Ich bin neue Mitarbeiterin/ neuer Mitarbeiter an
der Universitat — was ist wichtig fiir mich?

Frau M. Marchel M.A. und andere

Sind Sie neu an unserer Universitat?

Sie mdchten gerne wissen, wie ihr neuer Arbeitsplatz
— eine der gréfiten Universitaten Deutschlands — struk-
turiert ist, welche Arbeitsbereiche und Insttutonen es
hier gibt?

Und: welche Rechte und Pfichten Sie selbst haben?

Zu ihrer Einstegserleichterung und Orienterung bieten
wir diese Veranstaltung an, die an zwei Vormitagen vor
allem folgende Schwerpunkte behandelt:

Ausbau und Organisaton sowie historischer Hinter-
grund der Universitat, Aufgaben von verschiedenen Ab-
teilungen und Personalvertretungen.

Darlber hinaus haben Sie natiirlich Gelegenheit, aktu-
elle, Sie betrefende Fragen zu stellen und andere Kolle-
ginnen und Kollegen kennen zu lernen.

Bei Interesse werden im Sommersemester gefuhrte
Campusbesichtgungen organisiert. Auch andere Inte-
ressenten aus dem Mitarbeiterkreis kénnen sich gerne
dazu anmelden.

Zielgruppe

Alle neuen und alle weiteren an diesem Thema interes-
sierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Voraussetzung

Universitatsmitarbeiterin/ Universitatsmitarbeiter
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1.2. Praktsche Arbeitserleichterungen

NEV

Termin
Fr., 04.11.2011

Zeit
09.00 - 15.00 Uhr

Ort
Raum 1.802, Casino,
Campus Westend

Max. Teilnehmer /
innenzahl
14
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Erfolgreiches Zeitmanagement lernen

Dipl. P4d. Nikolas Meyer

Jeder kennt das Geflihl: noch zwei Tage bis zur Abgabe
wichtger Projektunterlagen oder das Gefiihl, alle an-
stehenden Aufgaben tGberhaupt nicht mehr bewéltgen
zu kdnnen.

Zeit wird im Berufsleben immer wichtger und vor
allem kostbarer, weshalb auch die Bedeutung von
Zeitmanagement steigt. In diesem Seminar lernen die
Teilnehmer / innen die bekanntesten Methoden des
Zeitmanagements kennen und anwenden.

Gleichzeitg wird der eigene Zeitplan der Teilneh-
merlnnen auf vorhandene Ressourcen tberprif und
magliche Verdnderungsvorschlage diskutert. Ebenso
werden Konsequenzen von fehlendem Zeitmanage-
ment auf die Gesundheit des Menschen thematsiert.

WICHTIG

Bringen Sie bite als Teilnehmer/Innen zu Beginn des
Seminars einige Stchpunkte zu lhrem typischen Ar-
beitsalltag mit (Beginn und Ende, Ablauf und typische
Probleme etc.)

Zielgruppe
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Goethe-
Universitat




Praktsche Arbeitserleichterungen 1.2.

Gesundes Sehen am Bildschirm

Silvana Briick

Menschen, die langere Zeit vor dem Bildschirm sitzen,
beanspruchen ihre Augen of stark und einseitg. Mog-
liche Folgen kdnnen sein:

trockene und gereizte Augen

zunehmendes Verschwommen sehen

erhohte Lichtempfndlichkeit

angespannte und miide Augen
Kopfschmerzen, Schulter- und Nackenverspan-
nungen

In diesem zweiteiligen Seminar lernen Sie mit ein-
fachen Ubungen die Augen wieder zu entspannen, die
SehkrafF zu starken, augenfreundlicher am Bildschirm
zu arbeiten und Sie bekommen Tipps zur Ergonomie an
Ihrem Arbeitsplatz.

Termin
Di., 22. Nov. 2011 und
Di., 29. Nov. 2011

Zeit
jeweils
von 10.00 — 13.00 Uhr

Ort

K1/ I, Eckgebau-

de Bockenheimer
Landstral3e / Sencken-
berganlage, Campus
Bockenheim (verglei-
che Lageplan S. 187)

Max. Teilnehmer /
innenzahl
12
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Anfahrtsplane
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I Klinikumsgelande

< empfohlene
PKW-Anfahrt

<—  Einbahnstrasse

Den Campus Niederrad erreichen Sie \\

o mit dem Auto:

— (ber die A5 Richtung Kassel Abfahrt ,Niederrad/Schwanheim/Uniklinik”

— Uber die A5 Richtung Basel Abfahrt ,Westhafen/Uni , Gutleutstr.,
Friedensbriicke, Theodor-Stern-Kai

— Uber die A3 Richtung Frankfurt Stid/Stadtmitte Abfahrt
,Schwanheim/Niederrad/ Rennbahn”, Kennedyallee, Rennbahnstr.,
Sandhofstr. oder Deutschordenstr., Theodor-Stem-Kai

mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

- Buslinie 35 und 46, Haltestelle ,Stresemannallee”

— StraBenbah n 12 und 21 ab Hauptbahnhof, Linie 15 und 19
ab Stidbahnhof bis ,Universitatsklinikum”

g || === = U-Bahn-Haltestellen: ,Hauptbahnhof", ,Siidbahnhof’
AS Ffm.- e S-Bahn-Haltestellen: ,Haupthahnhof’, ,Stidbahnhof’, ,Stresemannal R
Westhafen Im Klinikum sind Dataillageplane erhaltich: Zufahyt
www.kgu.de Theodor-Stern-Kai
trasse
O(?/@(?m
7 = et
A5 ,
. a@
Z.&am:&o
7
= Schwanheimer Ufef "
= « —» dder 4
200 m AS Fim- — K VON'S8 gruchieldst
— Niederrad [ Niederrad Bf
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